Przedsi¢biorstwo Komunalne ,,Nad Dlubnia” sp. z 0.0. oglasza nabér na wolne stanowisko:
»Kierowca pojazdu asenizacyjnego”

Niezb¢dne wymagania:

- prawo jazdy kat. C,

- ukonczony kurs na przewoz rzeczy,

- pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos¢.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obshugi pojazdow cigzarowych w zakresie codziennej eksploatacii,
- umiejetnos¢ wykonywania drobnych napraw pojazdéw,

- dyspozycyjnosé i odpowiedzialnos¢,

- zdyscyplinowanie, komunikatywnosc,

- umiejetnos$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,

Zakres wykonywanych zadan:

- wywoz nieczystosci ciektych z szamb i oczyszczalni przydomowych,

- wystawianie faktur za wykonana ustugg,

- prowadzenie ewidencji dot. realizowanych prac,

- telefoniczna obstuga klientow zamawiajacych ustuge asenizacyjna,

- codzienna obstuga pojazdu majaca na celu utrzymanie go w nalezytym stanie technicznych i

estetycznym

Warunki pracy na danym stanowisku:

- rodzaj umowy: umowa o prace

- wymiar czasu: petny etat

- miejsce pracy: Przedsigbiorstwo Komunalne ,,Nad Dtubnia” sp. z 0.0., ul. Ojcowska 11; 32-095
Iwanowice

- praca w terenie

Wymagane dokumenty:

- zyciorys ( curriculum vitae)

- kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje ( prawo jazdy, kurs na przewodz rzeczy )

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji ( wg art.
13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych )

Wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie
Przedsigbiorstwa Komunalnego ,,Nad Diubnia” sp. z 0.0. w terminie do 15.11.2021 r. Aplikacje, ktore
wplyng do Przedsigbiorstwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 798793963

Przed nawiazaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowiazana jest dostarczy¢ do
Przedsiebiorstwa Komunalnego ,,Nad Diubnig” sp. z 0.0. zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Sagdowego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdoInos¢ do pracy. Koszt
zaswiadczenia ponosi przyszty pracodawca.



Informujemy, ze:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolaczone
do jego akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b, ktére uczestniczyly w procesie rekrutacji, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,

- po uptywie wskazanego okresu dokumenty beda komisyjnie niszczone.




